Intervention lors du CSA (Comité social d’administration) du 3 mars 2025 de Magali Vermande, membre
du RASED de Gaillac, en tant qu’expert pour le FNEC FP FO 81

Merci de me recevoir aujourd’hui et de m’accorder quelques instants pour vous exposer les conditions de
fonctionnement des RASED du département et les inquiétudes que peuvent ressentir les personnels
exercants dans ces réseaux d’aide du département du TARN.

Nous subissons depuis des années (2008 et 2012)

- une baisse considérable des effectifs des enseignants spécialisés et des psychologues scolaires.

Ex :il y a de cela 10 ans, la circonscription de Gaillac comptait 1 psy, 2 maitres E et 2 maitres G par secteur.
Actuellement, il y a 3 secteurs, 3 psy, 2ESAR et 1ESAP.

Cela entraine des réseaux incomplets, des secteurs d’intervention impossible a couvrir et des conditions de
travail exigeantes et difficiles. La baisse conséquente des enveloppes destinées au frais de déplacement
n’arrange pas les choses.

Ex : des psychologues scolaires et les enseignants spécialisés en maladie ne sont pas remplacés. Dans ces
conditions, comment faire passer des bilans psychométriques nécessaires pour des orientations scolaires ?
Avec quels types de tests ? Avec quelles versions ? La majorité des psychologues utilisent le WISC 4 alors
gue nous en sommes a la version WISC 5 depuis septembre 2014 !

Ex : des temps partiels de droit ne sont pas complétés (dans les écoles des circonscriptions 80 % n’est pas
égal a 100%). La encore ce sont les éléves qui sont les premiers impactés.

- une baisse sensible de la durée et de la qualité de la formation (diminution des temps de tutorat,

quasi disparition des modules de professionnalisation). Trés peu de départs en formation en
CAPPEI.

- une transformation, une réorientation de nos missions qui s’'éloignent de plus en plus de notre
cadre de travail définit par la circulaire n°2014-107du 18/8/2014 et la circulaire Cappei de 2017

Ce cadre de travail comprend une aide directe auprés des éléves, de la co-intervention en collaboration
avec les enseignants des classes et une mission de personnes ressources. Personne ressource oui mais pas
a temps complet et pas au détriment de notre présence et notre soutien aupres des éléves.

Se rajoute

- des familles et des éleves en souffrance. Un accroissement des inégalités,

- des enseignhants, des équipes pédagogiques épuisés, désespérés, isolés, face a I'accueil d’éleves

en difficulté de comportement,

en attente de soins en lien avec leur problématique
en attente d’une notification a la MDA

en attente d’'une aide humaine

en attente d’une place dans des structures médicaux sociales



Et malgré tout cela nous continuons a exercer notre métier en aidant au plus pres les éléves, les familles et
les équipes pédagogiques sur le terrain.

Point sur le RASED de Gaillac : un état des lieux alarmant

3 secteurs, 3 psy, 1ESAP et ESAR

La circonscription de Gaillac compte 36 écoles pour environ 5000 éléves.

A ce jour, 167 demandes d’aide ont nécessité le suivi d’'un ESAPédagogique

116 demandes émanant de 14 écoles ont pu étre honorées souvent de facon insuffisante au regard des
besoins.

Et 51 éleves n‘ont hélas pas pu bénéficier du soutien d’'un enseignant spécialisé.
Ce nombre risque fort d’augmenter d’ici la fin de I'année scolaire.

Les enseignants spécialisés et les psychologues du RASED de Gaillac sont inquiets pour les années a venir
face a une augmentation des éléves présentant des difficultés scolaires graves et persistantes dés le début
du cycle 2 et qui perdurent au cycle 3. Avec la multiplication des besoins en mathématiques en CE2.

Nous déplorons également I'impossibilité de réaliser des actions de préventions a dominante pédagogique
en GS principalement. Prévention pourtant préconisée dans la circulaire de 2014 du fait du manque de
disponibilité de I'esap. Le travail en binbme ESAP/ESAR et ESAP/PSY est impossible a programmer.

C’est pour cela que nous renouvelons notre demande de création d’un poste d’enseignant spécialisé a
dominante pédagogique dans le RASED de Gaillac.

Je vous remercie pour votre attention



