
SNUDI FO 81 

 

300 contractuels de l'Académie laissés sur le carreau à cette rentrée scolaire ! 

"Les budgets sont à l'équilibre" répond le Rectorat... alors que, sur le terrain, les écoles 

nous font remonter des besoins ! 
 

Inacceptable ! TOUS les contractuels qui le souhaitent  

doivent être immédiatement reconduits ! 

Faites nous remonter l'état des besoins de vos écoles  

pour nous aider à peser sur le recrutement ! 

 

 

Chers collègues, 

Suite à la réunion d'une 50aine de contractuels de l'Académie avec le SNUDI FO, un rassemblement 

devant le Rectorat le vendredi 12 septembre avait été décidé. 

A l'occasion de ce rassemblement, une délégation de collègues contractuels, accompagnée du SNUDI-

FO, UNSA et FSU a été reçue par le DRH et le Secrétaire Général du Rectorat. La délégation a fait 

état du manque d'enseignants, des problèmes de remplacement qui vont se poser très rapidement 

et, de fait, de son incompréhension face au non renouvellement des enseignants contractuels du 1er 

degré. 

 

 

          

 

Le Rectorat annonce 300 contractuels non renouvelés ! C'est-à-dire 300 collègues dont on nous 

demanderait de nous passer cette année !  

Impossible ! Pour le SNUDI-FO 81, ce sont tous les contractuels qui doivent être appelés 

immédiatement !  

 

Lors de l'audience, le Rectorat a indiqué que 16 contractuels vont être positionnés sur des postes 

spécialisés et que, d'ici octobre, une cinquantaine de contractuels devraient être appelés pour remplacer 

les départs à la retraite. Les collègues ayant le plus d'ancienneté devraient être sollicités en priorité. 

 

Mais, pour le Rectorat, les budgets étant à l'équilibre (voire en surconsommation dans un 

département), plus (++) de recrutement, ce n'est pas impératif.  



Pour le SNUDI FO 81, il est irresponsable de la part du Rectorat d'attendre que les écoles se 

retrouvent en manque pour décider de recruter ! De plus, le Secrétaire Général a indiqué qu'il ne 

ferait pas remonter les besoins de l'Académie auprès du ministère...  

 

A noter que le Rectorat s'appuie sur la baisse démographique pour nous faire entendre qu'elle serait une 

possibilité pour ouvrir des postes de remplaçants... Moins d'élèves inscrits = fermetures de classes pour 

ouvrir des postes de remplaçants !  

Pour le SNUDI FO 81, hors de question de rentrer dans cette logique comptable en lien avec le budget 

d'austérité ! NOs élèves ne sont pas des sardines ! Nous devons "profiter" de cette baisse démographique 

pour améliorer les conditions d'enseignement et ouvrir tous les postes de remplaçants nécessaires ! La 

seule solution : un budget à la hauteur des besoins du terrain ! 

 

Le SNUDI FO va continuer d'intervenir à tous les niveaux. 

 

Les contractuels ne comptent pas lâcher ! Ils vont continuer de s'organiser pour être recrutés !  

 

Nous vous invitons à signer leur pétition : Pétition pour le renouvellement des contractuels. 

Nos collègues ont saisi les élus et les associations de parents d'élèves.  

Ils vont à nouveau se réunir pour faire le bilan de cette journée et pour faire le lien entre les besoins 

sur le terrain et la nécessité d'être recrutés ! 

A cet effet, le SNUDI FO 81 appelle les écoles à nous faire remonter la réalité du terrain : classe 

sans enseignant, manque de remplaçant, manque de personnels spécialisés dans les RASED, 

collègues non complétés (direction, PEMF, temps partiels... ) … 

 

 

 
 

https://www.change.org/p/pour-le-renouvellement-et-la-titularisation-des-enseignants-contractuels

