
FNEC-FP FO 81 
avec le SNUDI FO et le SNFOLC 

 
Face à la surdité de la Directrice Académique,  

FO claque la porte de la Formation Spécialisée du Tarn (ex 
CHSCT) 

 
 

Chers collègues, 
 
Hier avait lieu la Formation Spécialisée du Tarn. Constatant que le dialogue social est rompu 
dans cette instance, nous empêchant ainsi de remplir le mandat qui nous a été confié par 
nos électeurs, convaincus de la gravité de la situation de nombre de collègues et de la 
nécessité de tout faire pour exercer pleinement le mandat que vous nous avez confié, la 
FNEC FP-FO 81 a décidé de claquer la porte de l'instance pour alerter la Directrice 
Académique.  
 

Préserver les conditions de travail et la santé des personnels doit être une 
priorité absolue de notre employeur.  

 
Le nombre très important des observations portées par les collègues sur les registres santé 
et sécurité au travail mais aussi le nombre de collègues demandant une rupture 
conventionnelle, les démissions, les arrêts maladie et les accidents du travail témoignent 
qu’une dégradation importante des conditions de travail et de l’état de santé des 
personnels est en oeuvre et que celle-ci aboutit, de fait, à la dégradation de notre 
service public. 
 
Malgré toute la bonne volonté des Conseillers de prévention pour chercher une amélioration 
des conditions de travail pour l'ensemble des collègues, il s'avère que les instances de la 
formation spécialisée se déroulent dans un climat très lourd et que la présidence de la 
formation spécialisée semble considérer que les représentants du personnel seraient 
dans une posture qui empêcherait le fonctionnement de l’instance. Or, nous cherchons 
uniquement à exercer le mandat que vous, collègues, nous avez confié, mandat qui 
consiste à défendre vos conditions de travail et votre santé au travail.  
 
Nos tentatives multiples d’aborder de manière sérieuse et constructive les problématiques 
auxquelles vous êtes confrontés se heurtent soit à un refus de répondre soit à des réponses 
qui, plutôt que de permettre l’analyse de la situation, cherchent à incriminer et rendre 
responsables les collègues des difficultés qu’ils rencontrent. Pour FO, c'est 
inacceptable ! 
 
Une telle situation doit cesser.  
 
 
 
 



Une prise de conscience est absolument nécessaire,  
les représentants des personnels doivent retrouver les moyens, dans 

l’instance, d’exercer sereinement leur mandat. 
 
Notre fédération, convaincue qu’une telle prise de conscience est possible, a donc décidé de 
quitter cette instance afin d’alerter avec toute la solennité possible de la gravité de la 
situation. La confiance et le respect doivent être rétablis au plus vite pour que les conditions 
de travail et la santé des personnels obtiennent toute l’attention nécessaire. 
 
Vous trouverez, en cliquant ici, la déclaration que nous avons lue avant de quitter l'instance. 
La FNEC FP-FO 81 sera présente à la prochaine séance de Formation Spécialisée qui 
aura lieu le 25 juin. Nous espérons que la Directrice Académique aura pris, d'ici là, toute la 
mesure de la gravité de la situation et qu'il pourra enfin y avoir un véritable dialogue dans 
cette instance et une vraie recherche de solutions pour les collègues, et surtout que plus 
jamais, les collègues ne soient remis en question. Le mépris doit cesser.  
 
Soyez assurés, qu'en attendant, le SNUDI-FO 81 et le SNFOLC 81, avec la FNEC FP-FO 
81, continueront de défendre tous les dossiers qui leur seront confiés et d'aider à 
trouver des solutions à toutes les situations, notamment par les discussions avec les 
IEN, les chefs d'établissement, les représentants de la DSDEN ou la DASEN, comme 
cela a toujours été le cas jusqu'à présent. 
 
Amandine Becker, membre de la Formation Spécialisée pour la FNEC-FP FO 81 
 

https://snudifo81.com/face-a-la-surdite-de-la-directrice-academique-fo-claque-la-porte-de-la-formation-specialisee-du-tarn-ex-chsct/

